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Наше Учреждение призвано обеспечить использование развивающего 

потенциала свободного времени ребенка и представляет собой 

социокультурную и педагогическую систему. 

Создание зоны перспективного развития личности ребенка и семьи на 

селе, удовлетворение социального запроса общества и государства, 

ориентированных на интересы и образовательные потребности учащихся 

является той социальной миссией, на выполнение которой направлена вся 

деятельность МБОУ ДО ЦРТДЮ. 

Учреждение активно взаимодействует с организациями и предприятиями 

села Коелга, которые оказывают существенную спонсорскую помощь в 

реализации дополнительных общеразвивающих программ, являются 

социальными партнёрами МБОУ ДО ЦРТДЮ. 

Коелгинское сельское поселение 

Производственная сфера Культурно-образовательная сфера 

ЗАО «Коелгамрамор» 

СПК «Коелгинское 

АО «Коелгамрамор»  

Индивидуальные 

предприниматели 

МБОУ «Коелгинская СОШ им. дважды Героя Советского 

Союза С.В.Хохрякова 

Долговский филиал МБОУ «Коелгинская СОШ» д.Долговка 

МКДОУ «Коелгинский детский сад «Колосок» 

МКДОУ «Коелгинский детский сад «Солнышко» 

МКОУ «Погорельская начальная школа-детский сад» д. 

Погорелка 

МБОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества 

«Радуга» с. Коелга» 

МБОУК ДОД «Детская школа искусств» с. Коелга 

Коелгинский филиал МБОУ ДО «Детско-юношеская 

спортивная школа» с. Еткуль 

Централизованная клубная система Коелгинского сельского 

поселения 

Сельская модельная библиотека 

Таким образом, дополнительное образование в рамках села Коелга, в 

первую очередь ориентировано на создание единого 

воспитательно-образовательного пространства и формирование у детей и 

подростков целостного восприятия окружающего мира, на создание условий 

для развития индивидуальных интересов и потребностей личности. 



2. Оценка системы управления Учреждением 

Организация управления Учреждением соответствует уставным 

требованиям и действующему законодательству в сфере образования и имеет 

следующую структуру: 

ЛИНЕЙНО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ

 

Управление МБОУ ДО ЦРТДЮ осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, 

установленных Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель (директор) МБОУ ДО ЦРТДЮ, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью Учреждения. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

- Общее собрание работников МБОУ ДО ЦРТДЮ, 



председатель Общего собрания работников - профорг МБОУ ДО ЦРТДЮ 

Дебелова Елена Владимировна, тел. 8(351)45 - 92-209 

- Педагогический совет, 

председатель Педагогического совета - директор МБОУ ДО ЦРТДЮ Кущ 

Елена Юрьевна.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления МБОУ ДО ЦРТДЮ, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени Учреждения устанавливаются уставом МБОУ ДО 

ЦРТДЮ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Филиалы и структурные подразделения отсутствуют. 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества 

«Радуга» с. Коелга» (далее - Учреждение) – это многопрофильный центр 

детского и юношеского творчества, открытое для всех детей в возрасте от 4 до 

18 лет независимо от уже достигнутого уровня знаний, социального и 

материального статуса семьи, условий жизни, опыта поведения. Свою 

деятельность Учреждение осуществляет в соответствии с основополагающими 

документами: ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, 

Программой развития Учреждения, Образовательной программой Учреждения, 

включая учебные планы, годовые календарные графики, Уставом Учреждения 

и другими локальными актами. 

Деятельность педагогов Учреждения направлена на развитие личностных 

особенностей детей, на создание условий, обеспечивающих успешность 

ребенка. Вся деятельность в Учреждении осуществляется с учетом запросов 

детей и их законных представителей (родителей, опекунов). 

МБОУ ДО ЦРТДЮ - это открытая социально-педагогическая система, 

целью которой является: создание благоприятных условий для личностного 

развитие детей и подростков; укрепление их здоровья; формирование их общей 



культуры; выбор индивидуального образовательного маршрута, 

обеспечивающего каждому учащемуся ситуацию успеха для самореализации и 

самоопределения; адаптации в социальной среде; повышение качества и 

доступности дополнительного образования для сельских детей. 

Функции Учреждения дополнительного образования: 

 Образовательная (включает в себя функции обучения, воспитания и 

развития детей). 

 Социально-гуманитарная (социальная поддержка, оздоровление, 

социальная адаптация, культурно-досуговая). 

Основополагающие задачи деятельности Учреждения, способствующие 

реализации цели: 

 осуществлять диагностику потребностей населения в образовательных 

услугах и учитывать их при составлении образовательной программы, 

учебного плана, плана работы Учреждения на учебный год, 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 принимать участие во всероссийских, областных и районных конкурсах, 

фестивалях детского творчества, спортивных соревнованиях; 

 обеспечить содержательную досуговую деятельность учащихся 

Учреждения через проведение мероприятий различной тематики: игровых, 

конкурсных и театрализованных программ, праздников к календарным 

датам, соревнований и т.д.; 

 укреплять нравственное и физическое здоровье детей и подростков; 

 организовать плодотворное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса: детей и их законных представителей 

(родителей, опекунов), педагогов; 

 создать условия для выявления, поддержки и развития детей с высоким 

творческим потенциалом и детей с ограниченными возможностями, их 

самореализации в соответствии со способностями; 



 способствовать повышению профессиональной компетентности 

педагогических кадров путём участия в курсах, семинарах, мастер-классах, 

конкурсах; 

 осуществлять работу по взаимодействию учреждения с социальными 

партнерами (семьёй; учреждениями культуры, школы, дошкольными 

учреждениями села, района, области, России; промышленными 

предприятиями села (спонсорами)); 

 повышать качество образования через модернизацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 совершенствовать нормативно-правовое обеспечение деятельности; 

 совершенствовать финансово-экономические механизмы развития МБОУ 

ДО ЦРТДЮ через эффективное использование имеющихся и привлекаемых 

ресурсов. 

 

В соответствии с современными требованиями нормативно-правовых 

документов, регламентирующих деятельность УДО, обозначено шесть 

приоритетных направлений деятельности Учреждения: 

1. Обеспечение доступности дополнительного образования. 

2. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 

3. Развитие кадрового потенциала. 

4. Управление качеством реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

5. Развитие современной инфраструктуры. 

6. Совершенствование финансового обеспечения Учреждения.  

1) Обеспечение доступности дополнительного образования 

Направление деятельности: интеграция МБОУ ДО ЦРТДЮ в сельское, 

муниципальное, региональное, всероссийское образовательное пространство. 

Краткое описание содержания деятельности: 

- открытое внешнее развитие и взаимодействие МБОУ ДО ЦРТДЮ с 

образовательными учреждениями и семьями учащихся; 



- мотивация и расширение информационного пространства и связей с 

внешним социумом в вопросах эффективной организации деятельности 

учащихся во внешкольное время; 

- мотивация и проведение информационно-просветительской кампании для 

родительской общественности к вовлечению детей в занятия дополнительным 

образованием; 

-повышение педагогической и родительской компетенций в вопросах 

воспитания и дополнительного образования детей. 

2) Расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

Направления деятельности: 

Создание открытой новой образовательно-развивающей, информационной и 

воспитательной среды МБОУ ДО ЦРТДЮ по следующим направлениям: 

- интеллектуальное, экологическое, эстетическое, художественное, 

гражданско-патриотическое, нравственное и духовное воспитание 

учащихся; 

- формирование положительного отношения к труду и творчеству; 

- воспитание культуры безопасности и здорового образа жизни; 

- формирование коммуникативной культуры. 

Краткое описание содержания деятельности: 

- обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ, 

разработка новых программ технической, естественнонаучной и 

туристско-краеведческой направленностей в соответствии с приоритетами 

образовательной политики; 

- расширение разнообразия программ, проектов и творческих инициатив 

дополнительного образования детей. 

3) Развитие кадрового потенциала 

Направление деятельности: расширение возможностей для эффективной 

педагогической деятельности 

Краткое описание содержания деятельности: 

- привлечение молодых специалистов в сферу дополнительного образования, 



создание условий для их профессионального и творческого развития; 

- повышение квалификации педагогических кадров; 

- стимулирование лучших образовательных практик: программ, 

методических разработок и проектов; 

- распространение передового педагогического опыта. 

4) Управление качеством реализации дополнительных 

общеобразовательных программ  

Направление деятельности: оценка качества реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, эффективности деятельности МБОУ ДО 

ЦРТДЮ. 

Краткое описание содержания деятельности: 

- изучение запроса родительской общественности на содержание и формы 

реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

- организация мероприятий с учетом интересов учащихся и родительской 

общественности; 

- проведение аттестации учащихся МБОУ ДО ЦРТДЮ; 

- выявление и учет достижений и результатов учащихся, отражающих их 

творческую, спортивную, социальную активность, общественную 

деятельность; 

- мониторинг качества образовательной деятельности. 

5) Развитие современной инфраструктуры 

Направление деятельности: использование в Учреждении цифровых 

инновационных технологий, программ, направленных на личностное и 

профессиональное самоопределение учащихся. 

Краткое описание содержания деятельности: 

- компьютеризация образовательного пространства МБОУ ДО ЦРТДЮ; 

- разработка и внедрение электронных образовательных ресурсов для всех 

участников образовательных отношений (детей, педагогов, родителей); 

- разработка и внедрение специальных адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями 



здоровья, детей-инвалидов. 

6) Совершенствование финансового обеспечения Учреждения 

Направление деятельности: разработка и внедрение качественно новых 

механизмов финансово-экономических условий развития. 

Краткое описание содержания деятельности: 

- совершенствование финансовых механизмов НСОТ в рамках компетенции 

Учреждения; 

- привлечение внебюджетных источников финансирования; 

- внедрение дополнительных платных образовательных услуг для населения; 

- привлечение дополнительных финансовых средств за счет участия в 

грантах и конкурсах. 

В 2020 году учебно-воспитательная деятельность осуществлялась по 18 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Образовательный процесс реализовали 18 педагогов дополнительного 

образования (в течение всего года, с учетом уволившихся и вновь принятых). 

Уровень и направленность реализуемых программ соответствует 

установленным требованиям. Программы учитывают образовательные 

потребности и возрастные особенности детей. 



Схема 1. Направленности дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ МБОУ ДО ЦРТДЮ 

 

Совершенствованию программного обеспечения работы Учреждения 

способствовало целенаправленная работа педагогов под руководством 

методиста. В соответствии с требованиями к содержанию и оформлению 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

Учреждении проведена корректировка образовательных программ. Внесены 

изменения в пояснительные записки: формы текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации; в содержание программы: заменены 

учебно-тематические планы на учебные планы (содержание), добавлены 

годовые календарные графики; отредактированы списки литературы в 

соответствии с ГОСТ. 

 

МБОУ ДО ЦРТДЮ: количество программ - 18, количество 
учащихся - 427, в том числе: 

Художественная: количество программ - 9, количество 
учащихся - 251 

Физкультурно-спортивная:  количество программ - 
3, количество учащихся - 86 

Социально-гуманитарная: количество программ - 
3, количество учащихся - 56 

Техническая: количество программ - 1, количество 
учащихся - 15    

Естественно-научная: количество программ - 1, 
количество учащихся - 13 

Туристско-краеведческая: количество программ - 1, 
количество учащихся - 6 



Таблица 1 – Сроки реализации дополнительных образовательных программ 

Учебный год 1 год обучения, 

количество программ (% от 

общего количества программ) 

2 год обучения, 

количество программ (% от 

общего количества программ) 

3 и более лет, 

количество программ (%от 

общего количества программ) 

2016 2 (11,1)  16 (88,9) 

2017 3 (18,8) 1 (6,25) 12 (74,95) 

2018 2 (12%) 2 (12%) 13 (76%) 

2019 4 (24%) 3 (18%) 10 (58%) 

2020 3 5 10 

Преобладающими остаются программы с реализацией от 3 лет обучения и 

более.  

Образовательные программы, реализуемые в Центре классифицируются: 

По уровню освоения: 

 Профессионально-ориентированные – 1 (6 %) 

 Углубленные – 9 (50%) 

 Общекультурные – 8 (44%) 

По способу освоения содержания образования: 

 Творческая – 5 (28%) 

 Репродуктивная – 9 (50%) 

 Репродуктивная, творческая – 4 (22%) 

 Исследовательская – 1 (5%) 

По образовательным областям: 

 Многопрофильная – 2 (11%) 

 Профильная – 4 (22%) 

 Физическая антропология – 4 (22%) 

 Цирковое искусство – 1 (6 %) 

 Искусство – 7 (39%) 

 



Диаграмма 1. Количество программ, реализуемых в 2020 году 

 

Основными формами контроля реализации образовательных программ 

являются: 

 педагогический мониторинг знаний, умений и навыков учащихся по 

коллективам, который осуществляется педагогами; 

 административный контроль: посещение открытых занятий, мероприятий, 

проверка журналов; 

 анализ полноты реализации общеобразовательных программ. 

Мониторинг образовательного процесса в коллективах показал, что во всех 

коллективах учащиеся успешно освоили программный материал. 

Таблица 2 – Количество учащихся по направленностям 

Направленности 

2018 2019 2020 

Кол-во 

программ 

Кол-во 

учащихся 

Кол-во 

программ 

Кол-во 

учащихся 

Кол-во 

программ 

Кол-во 

учащихся 

Художественная 8 287 9 287 9 251 

Социально-педагогическая 5 80 5 97 3 56 

Физкультурно-спортивная 4 108 3 114 3 86 

Техническая  - - - - 1 15 

Естественнонаучная - - - - 1 13 

Туристско-краеведческая - - - - 1 6 

Всего: 17 475 17 498 18 427 

Художественная; 
9 

Физкультурно-
спортивная; 3 

Социально-
гуманитарная; 3 

Техническая; 1 

Естественнонаучн
ая; 1 

Туристско-
краеведческая; 1 



Таблица 3 – Количество учащихся по уровням образования 

Учебные года 

Уровни образования 

Дошкольное 
Начальное 

общее 
Основное общее 

Среднее 

общее 
Всего 

2018 79 (16,6%) 214 (45,1%) 171 (36%) 11 (2,3%) 475 (100%) 

2019 101 (20,3%) 253 (50,8%) 133 (26,7%) 11 (2,2%) 498 (100%) 

2020 44 (10,3%) 245 (57,4%) 130 (30,4%) 8 (1,9%) 427 (100%) 

 

Диаграмма 2. Возрастная характеристика учащихся за последние три года 

(количество учащихся по возрастам) 

 
 

дошкольное начальное общее 

среднее 

среднее 

полное 

Всего  

Таким образом, на диаграмме наглядно видно, что количество учащихся 

по всем уровням образования снизился.  

Снижение количества учащихся по дошкольникам произошло в связи с 

введением в работу комплексной программы раннего развития «Дошколёнок». 

Она объединила в себе четыре ранее существовавшие программы для 

дошкольников: «Логика», «Обучение грамоте», «Степ-аэробика» и 

«ТИКО-конструирование». Одни и те же дети, ранее учитываемые 2-3 раза, в 

этом году учитываются только один раз по комплексной программе 

«Дошколёнок», включающей в себя все перечисленные программы (разделы). 
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По остальным уровням количество детей, практически, сохранилось, как и в 

2019 году. 

Основным контингентом учащихся, как и во все предыдущие годы, являются 

учащиеся начальной школы (1-4 классы). Проблемным остается набор детей 

среднего общего образования (10-11 классы).  

Таблица 4 – Количество учащихся по годам обучения в 2020 году 

Направленность реализуемой 

общеобразовательной 

программы 

Подготовитель

ные группы 

(дошкольники) 

1 год 2 год 
3 года и 

более  
Итого 

Художественная 18 35 108 90 251 

Социально - педагогическая 16 9 16 15 56 

Физкультурно - спортивная  39 38 9 86 

Техническая    15  15 

Естественнонаучная   13  13 

Туристско-краеведческая  6   6 

Итого: 34 89 190 114 427 

Таблица 5 – Сравнительная таблица «Количество учащихся по годам обучения» 

Года 

обучения 

Подготовитель

ные группы 

(дошкольники) 

1 год 2 год 3 года и более  Итого 

2018 68 / 14% 132 / 28% 109 / 23% 166 / 35% 475 

2019 87 (17%) 160 (33%) 97 (19%) 154 (31%) 498 

2020 34 (8%) 89 (21%) 190 (44%) 114 (27%) 427 

 

Диаграмма 3.Количество учащихся по годам обучения  

 

Подготовительн
ые группы; 34 

1 год 
обучения; 89 

2 год обучения; 
190 

3 год 
обучения; 

114 



Таблица 6 – Характеристика коллектива учащихся по выбору занятий 

Учебный год 

Количество учащихся, посещающих: 

1 коллектив 2 коллектива 
3 коллективаи 

более 
ВСЕГО* 

2018 145 68 48 261 

2019 149 63 64 276 

2020 131 71 44 246 

* - Общее количество детей без учета повтора в разных коллектива. 

 

Диаграмма 4. Соотношение количества учащихся по количеству 

посещаемых коллективов 

 

Большая часть учащихся посещает один коллектив (53%) 

 

Анализ результатов реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 
 

 

Наиболее действенным механизмом управления качеством образования 

является мониторинг образовательной деятельности, в который включены 

исследование разных составляющих этой деятельности.  

Оценивание учащихся осуществляется педагогами в течение всего 

учебного года. Результаты оценивания заносятся два раза в год в 

диагностические таблицы знаний и умений учащихся: образовательных 

1 коллектив 
53% 

2 коллектива 
29% 

3 и более 
коллективов 

18% 



достижений (теоретическая подготовка, практическая подготовка, 

общеучебные умения и навыки) и диагностику воспитанности (личностные 

достижения, организационно – волевые качества), поведенческие качества, 

позволяющие определить уровень сформированности личностных качеств 

учащихся. 

Дополнительные общеобразовательные программы выполнены в полном 

объёме по содержанию (соотношение запланированных и фактически 

выданных тем занятий) за счёт уплотнения тем занятий.  

Отслеживание результативности освоения образовательных программ 

коллективов подводится в различных формах: ответы на вопросы анкет, тестов; 

выполнение заданий на итоговых занятиях; участие в концертах, в спектаклях, 

игровых и театрализованных программах; участие в выставках 

декоративно-прикладного творчества, соревнованиях; наличие печатного 

материала в детско-юношеской газете «Радуга», а также по участию и 

результатам учащихся в конкурсах, фестивалях и соревнованиях 

муниципального, областного, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

Таблица 7 – Участие коллективов в муниципальных мероприятиях 

№ 

п/п 

Коллектив 

Педагог 

Участие (мероприятия/участники) 

2018 2019 2020 

 всего - 

из них участвовали: 

31 / 96 22 / 116 16 / 70 

1. Светлячок, Дубровина И.И. 5/9 1/5 2/7 

2. Разноцветные узоры, Шайдулина А.Ф. 5/6   

3. Радуга, Гладкова Ю.В. 3/32 5/70 4/40 

4. Хрустальные голоса, Шихова А.Е. 3/3 9/12 3/9 

5. Эксклюзив, Левашова В.Ю.   1/2 

6. Самоделкин, Оконешников А.А. 3/5   

7. Грация, Клименкова А.Л. 2/2 3/3 1/3 

8. Радуга чудес, Пахомова О.П. 4/16 2/4 4/8 

9. Вольная борьба, Тараненко Д.Д. 2/11 1/12  

10. Золотой ключик, Маткина В.П. 2/2 1/1  

11. Магия рисунка, Петрова Т.Н.   1/1 

 

 



Диаграмма 5 – Участие в мероприятиях муниципального уровня  

 

Диаграмма 6 – Победители и призёры в конкурсных мероприятиях 

муниципального уровня  

 

Таблица 8 – Участие коллективов в областных мероприятиях 

№ 

п/п 

Коллектив, 

педагог 

Участие (мероприятия/участники) 

2018 2019 2020 

 всего - 

из них участвовали: 

24 /106 28/196 19 / 100 

1. Светлячок, Дубровина И.И. 4/11 4/18 1/1 

2. Разноцветные узоры, Шайдулина А.Ф. 3/8 1/10  

3. Зазеркалье, Сажина Н.В. 1/2 1/2  

4. Радуга, Гладкова Ю.В. 2/18 3/81 3/42 

5. Хрустальные голоса, Шихова А.Е. 2/2 5/11 3/12 

6. Эксклюзив, Левашова В.Ю.   3/4 

7. Самоделкин, Оконешников А.А. 2/4  1/1 

8. Грация, Клименкова А.Л.  3/7  

9. Бриз, Клименкова А.Л.  1/7 1/12 

10. Пресс-центр, Федотова В.Е. 5/34 2/20 2/8 

11. Вдохновение, Булатова И.А. 1/7 1/3  

12. Радуга чудес, Пахомова О.П. 3/6 3/8 2/4 

2 
4 4 3 

1 1 1 

7 8 

40 

12 

2 3 
1 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Светлячок Радуга чудес Радуга Хрустальные 
голоса 

Эксклюзив Грация Магия рисунка 

Количество мероприятий количество участников 

1 

3 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

Светлячок Радуга чудес 
победители, призеры 



13. Вольная борьба, Тараненко Д.Д. 1/6 3/26  

14. Золотой ключик, Маткина В.П. 1/1 1/3  

15. Магия рисунка, Петрова Т.Н.   2/11 

16. Степ-аэробика, Кузнецова С.Л.   1/5 

 

Диаграмма 7 – Участие в мероприятиях областного уровня 

 

Диаграмма 8 – Победители и призёры в конкурсных мероприятиях 

областного уровня 

 

Таблица 9 – Участие коллективов во всероссийских мероприятиях 

№ 

п/п 

Коллектив, 

педагог 

Участие (мероприятия/участники) 

2018 2019 2020 

 всего - 

из них участвовали: 

16 / 45 7/12 8 / 35 

1. Светлячок, Дубровина И.И. 2/6  1/9 

2. Разноцветные узоры, Шайдулина А.Ф. 1/3   

3. Хрустальные голоса, Шихова А.Е. 1/1  3/14 

4. Грация, Клименкова А.Л. 6/12 2/6 1/2 

5. Пресс-центр, Федотова В.Е. 1/6 1/2  
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6. Степ-аэробика, Кузнецова С.Л.   1/5 

7. Радуга чудес, Пахомова О.П. 2/7   

8. Вольная борьба, Тараненко Д.Д.  1/1  

9. Золотой ключик, Маткина В.П. 3/10 3/3  

10. ТИКО, Маткина В.П.   2/5 

 

Диаграмма 9 – Участие в мероприятиях всероссийского уровня 

 

Диаграмма 10 – Победители и призёры в конкурсных мероприятиях 

всероссийского уровня  

 

Таблица 10 – Участие коллективов в международных мероприятиях 

№ 

п/п 

Коллектив, 

педагог 

Участие (мероприятия/участники) 

2018 2019 2020 

 всего - 

из них участвовали: 

5 / 17 4 / 22 6 / 66 

1. Светлячок, Дубровина И.И.   1/1 

2. Радуга, Гладкова Ю.В. 1/8 1/9 2/59 

3. Хрустальные голоса, Шихова А.Е. 3/4 1/2 1/3 

4. Грация, Клименкова А.Л.  1/1 2/3 

5. Пресс-центр, Федотова В.Е. 1/5 1/10  
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Диаграмма 11 – Участие в мероприятиях международного уровня 

 

Диаграмма 12 – Участие в конкурсах, фестивалях международного уровня  

 

Таблица 11 – Сводная таблица за три года 

№ 

п/п 

Уровни 

мероприятий 

Количество мероприятий Количество участников 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

1. Муниципальные 31 22 16 96 116 70 

2. Областные 24 28 19 106 196 100 

3. Всероссийские 16 7 8 45 12 35 

4. Международные 5 4 6 17 22 66 

 Итого: 76 61 49 264 346 271 
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Таблица 12 – Участие детских коллективов МБОУ ДО ЦРТДЮ в 

мероприятиях разных уровней 

№ 

п/п 

Уровни 

мероприятий 

Количество 

участников 

1 место 

лауреаты 

победители 

2 

место 

3 

место 

Всего призовых 

мест (% от 

кол-ва участн.) 

1. Муниципальные 70 3 1  4 (6%) 

2. Областные 100 1 2 15 18 (18%) 

3. Всероссийские 35 19 9 8 36 (100%) 

4. Международные 66 31 30 2 63 (95%) 

И
т

о
го

: 

2020 271 54 42 25 121 (45%) 

2019 346 49 30 27 106 (31%) 

2018 264 46 39 17 102 (45%) 

*Примечание: количество победителей с учетом коллективных побед. 

 

Качество массовой и культурно-досуговой деятельности 

 

Важнейшей целью МБОУ ДО ЦРТДЮ является создание условий для 

развития интересов и потребностей развивающейся личности ребенка. 

Реализации различных склонностей ребенка во многом способствует 

культурно-досуговая деятельность, являющаяся наряду с образовательным 

процессом, одним из системообразующих видов деятельности в 

воспитательной системе Учреждения. 

Одним из видов содержательного досуга являются массовые 

мероприятия. Это совместная деятельность педагогов и детей в определенный 

фиксированный промежуток времени, организованная педагогом с 

воспитательной целью. 

Успешное проведение массовых мероприятий в Учреждении достигается: 

 Четкой постановкой целей и задач мероприятия. 

 Владением методикой организации массовых мероприятий. 

 Умелым использованием различных форм данной деятельности. 

 Грамотным выбором тематики. 



Среди массовых форм мероприятий, проводимых в нашем Учреждении, 

выделяются многочисленные календарные, профессиональные, традиционные 

праздники. 

Важной частью системы воспитания являются традиции, к которым 

можно отнести общецентровские праздники и мероприятия: 

 День Матери, 

 Новогодние праздники, 

 День Защитника Отечества, 

 Масленица, 

 Международный женский день 8 Марта, 

 День здоровья, 

 Творческий отчетный концерт. 

Внутри коллективов педагогами практикуются различные формы 

проведения мероприятий: конкурсы, праздники, викторины, игровые 

программы, беседы, спортивные мероприятия (в соответствии с возрастом 

учащихся). 

К сожалению, в связи с карантинными мерами по заболеваемости 

COVID-19, количество массовых мероприятий в 2020г. значительно меньше, 

чем в предыдущие годы. Часть из них были организованы в онлайн-формате в 

виде акций, видеороликов. 

Традиционные мероприятия в начале учебного года по Учреждению и в 

коллективах: «День открытых дверей», «Мы встретились вновь», «Встреча 

старых друзей», «До свидания, лето!» и т.д. 

Проведение и организация выставок:  

 выставка детских работ «Для мамы с любовью» к Международному 

женскому дню 8 марта, 

 виртуальная выставка детских работ декоративно-прикладного 

творчества к творческому отчету, 

 выставка детских работ «Звезда по имени МАМА» ко Дню матери, 

 виртуальная выставка рисунков "Путешествие в космос" 



 выставки-презентации (стенд) пресс-центра по итогам конкурсов и 

фестивалей, 

 онлайн-презентации (и опросы) свежих номеров газеты «Радуга» (№№ 

88-89) на интернет-ресурсах: - Редакция #1903 на образовательном 

портале «Школьная пресса» Россия, Газета «Радуга» на информационном 

портале «Читай и Пиши» Лиги юных журналистов Челябинской области, 

группа Пресс-центр «Радуга» в соцсети ВКонтакте.  

Проведение концертных и концертно-игровых программ: 

 Концертная программа и выставка "Праздник Весны", 

 Концертная программа «Для мамы с любовью». 

Участие в общесельских мероприятиях:  

Концертные программы: 

 к 8 Марта «Любовь и доброта», СДК 

 посвященная Дню независимости России (виртуальная), СДК 

 посвященный Дню единства (виртуальная), СДК 

 ко Дню пожилого человека, СДК 

 ко Дню Матери  «Звезда по имени МАМА», СДК 

 ко Дню инвалида «Капельки добра», СДК 

Организация, проведение и участие в мероприятиях патриотической 

направленности: 

 конкурсная программа «Супер папа», посвященная Дню защитника 

Отечества (23 февраля), 

 участие в фестивале патриотической песни «Виктория», КСОШ, 

 митинг, посвященный Дню Победы (виртуальный). 

Организация и проведение конкурсов и фестивалей: 

 Конкурс рисунков «Военная техника», посвященный Дню Победы в Вов 

(виртуально), 

 Конкурс на лучшее украшение учебного кабинета «Зимняя фантазия». 

Изготовление сувениров в подарок: 

 в УО Еткульского района, 



 на юбилей д/с «Колосок»,  

 для мам, на Новый год,  

 на областной конкурс «Самый классный – классный 2020»,  

 в музей Законодательного Собрания ЧО и др. 

Проведение конкурсно-игровых программ: 

 Игровая программа «Литературный покер», 

 Конкурсно-игровая программа по ПДД 

Традиционные новогодние мероприятия: 

 Новогоднее представление для дошкольников «Щелкунчик и Мышиный 

король», 

 Новогодний спектакль «Невероятные приключения котов-мушкетёров в 

сказочном королевстве», 

 Изготовление игрушек на новогоднюю елку на площади села Коелга. 

Проведение и участие в различных познавательных программах: 

 «Вечер загадок. Съедобное не съедобное» 

 «День мира» 

 «Осень в гости к нам пришла»  

 «Виртуальное путешествие по музеям мира» 

 «Её величество – женщина».  

 «Жизнь и творчество великих художников» 

 «Путешествие в сказку» 

 «Свет материнства – свет любви».  

 «Сказка заговорила». Настольный театр.  

 «Угадай сказку» 

 «Хочу всё знать».  Викторина.  

 «Что такое профессия. Какие бывают профессии» 

Познавательно-игровых программах: 

 «Рождественские гуляния» 

 «Масленица и Тугарин змей» 

 «Сладости или гадости?!» об истории праздника «Хэллоуин» 



 

 «В гостях у бабушки загадушки» 

 «Дедушка Корней». Сказки К. Чуковского. Викторина.  

 Экскурсия по сказкам «Жили – были». 

Развлекательно-игровые программы: 

 Развлекательная программа "Разноцветная осень" 

 Развлекательная программа «Веселые посиделки» 

 Спортивное развлечение «Зимние забавы» 

Юбилейные мероприятия года: 

 Юбилейный концерт  ДОУ «Колосок», поздравления 

Проведены различные акции: 

 Акция «Детям планета без тревог» 

 Акция памяти воевавших в ВОв 1941-45 г.г. «Георгиевская ленточка»,  

 Акция памяти воевавщих в ВОв «Бессмертный полк» 

 Акция-онлайн в период карантина "Сидим дома не скучаем" 

 Онлайн–акция в коллективах в период карантина «Мы вместе» 

 Флешмоб от педагогов (видеоролик) «Здравствуй, лето!» 

Организация традиционного Творческого отчётного концерта и выставки 

детских работ (Виртуальный) «Маша и медведь» 

 

Оценка материально-технического обеспечения 

 

Таблица 12 – Материально-техническая база образовательного Учреждения 

Инв.№ Наименование обьекта Кол-во 
Остат. 

стоимость 

   10107.1 Библиотечный фонд 16,00 0,00 

   10311.1 земельный участок 1,00 2013377,15 

10104.0000 Магнитола с CD-плейером Samsung RCD 1,00 0,00 

10104.0051 Телевизор "СОНИ".усилитель с колонками 1,00 0,00 

10104.0063 DVD-S 27 Panasonic 1,00 0,00 

10104.0094 Акустическая система FLTO ELVIS 2,00 0,00 

10104.0096 Пульт микш 1,00 0,00 

10106.0011 Кресло с подлокотниками 2,00 0,00 

10106.0043 Борцовское покрытие 1,00 0,00 

110102.002 Здание МБОУ ДОД ЦРТДЮ 1,00 117150,60 

110102.003 

Земельный участок МБОУ ДОД ЦРТДЮ с 

Коелга.ул.Хохрякова д.17 площадь 2635м2 1,00 22744,02 



110104.001 Зарядное устройство Duracell CEF 14 1,00 735,00 

110104.002 Системный блок Samsung 1,00 0,00 

110104.003 Монитор LCD 1,00 0,00 

110104.004 Колонки Microlad 2,00 1063,99 

110104.006 Системный блок Samsung 1,00 0,00 

110104.007 Монитор LCD 1,00 0,00 

110104.009 Принтер Samsung 1,00 0,00 

110104.010 Видеокамера Panasonic 1,00 0,00 

110104.011 Мультимедиа проектор BenQ 1,00 0,00 

110104.012 Экран на треноге 1,00 0,00 

110104.013 Телефакс Panasonic KX-FT932RU-B 1,00 0,00 

110104.015 Электрическая плита ДеЛюкс 1,00 0,00 

110104.016 Пылесос Самсунг 1,00 0,00 

110104.018 Музыкальный центр Самсунг 1,00 0,00 

110104.019 Ноутбук Asus 1,00 0,00 

110104.020 Печь муфельная ПМ-8 1,00 0,00 

110104.021 Монитор LCD 19" 1,00 0,00 

110104.022 Back-UPC APC 1,00 0,00 

110104.023 Системный блок Е2140 1,00 0,00 

110104.025 Стойка д/акус.системы 2,00 1960,00 

110104.026 Цифровой фотоаппарат NIKON 1,00 840,64 

110104.029 Принтер лазерный 1,00 0,00 

110104.030 Монитор 1,00 0,00 

110104.031 Компьютер 1,00 0,00 

110104.033 Пожарная сигнализация 13,00 35355,08 

110104.034 Ноутбук ASUS X551CA-SX155R 1,00 0,00 

110104.035 Узел учета тепла 1,00 38410,69 

110104.036 Музыкальный центр LG CM-4440 1,00 0,00 

110104.037 Ноутбук Acer 1,00 0,00 

110104.038 Расходомер-счетчик горячей воды ВСТН-32 1,00 0,00 

110104.039 Ноутбук DEXP Aguillon 1,00 0,00 

110104.040 Блок питания БП Aerokool 1,00 0,00 

110104.041 Радиосистема MICLINE PRO400 (микрофоны+пульт) 1,00 0,00 

110104.042 Видеорегистратор Hikvision HiWatch (в.наблюдение) 1,00 0,00 

110104.043 

Купольная видеокамера Hikvision HiWatch 

(в.наблюдение) 1,00 1971,00 

110104.044 

Антивандальная видеокамера Hikvision HiWatch 

(в.наблюдение) 2,00 5202,00 

110104.045 Жесткий диск Seagate 2Tb (в.наблюдение) 1,00 0,00 

110104.046 Монитор 20 BenQ GL2023 (в.наблюдение) 1,00 0,00 

110104.048 ПК Lenovo E50-00 Pentium J2900 1,00 0,00 

110104.049 Ноутбук Lenovo IdeaPad 100-15NT 1,00 0,00 

110104.050 ПК DEXP Atlas H132 1,00 0,00 

110104.051 Электродрель 1,00 1000,00 

110104.052 Электролобзик 1,00 1000,00 

110104.053 Монитор LG 1,00 2900,00 

110104.054 Системный блок MUSTIFF 1,00 2900,00 

110104.055 Стиральная Машина LG 1,00 2900,00 

110104.056 Ноутбук LENOVO IdeaPad 110-15ACL 1,00 0,00 

110104.057 Ноутбук LENOVO IdeaPad G50-45 1,00 0,00 

110104.058 Купольная НD-TVI видеокамера HikvisionHiWatch 1,00 1341,00 

110104.059 Видеокамера Soni HDR-CX405 Black 1,00 0,00 



110104.060 Компактная камера 1,00 5999,00 

110104.061 Память(MikroSDHC) 32 Gb + адаптер 1,00 1499,00 

110104.062 Монитор Iiyama 23.6 Х2474НS-B1 1,00 7699,00 

110104.063 Сиситемный блок HD Audia 1,00 2800,00 

110104.064 Цветной монитор CTV-M4104AHD 1,00 0,00 

110104.068 Ноутбук Lenovo 320-15 IAP Pentium N4200 1,00 0,00 

110104.069 Проектор BenQ MS527 1,00 0,00 

110104.070 ИБП(источник бесп.питания) 1,00 4888,20 

110104.071 ИБП DEXP HOME 650VA(источник бесп.питания) 1,00 2440,00 

110104.072 Цветной принтер EPSON L3050 1,00 0,00 

110104.073 Проектор ACER X1126H(DLP 800*600) 1,00 0,00 

110104.074 Внешний жесткий диск Seagate HDD 1,00 3699,00 

110104.075 Станок токарно-винторезный ТВ-7М 1,00 0,00 

110104.076 Экран настенный Lumien Master Picture 160*120см 1,00 3450,00 

110104.077 Микрофонная радиосистема AKG WMS40 Mini 2 1,00 0,00 

110104.078 Водонагреватель Atlanta ATH-7426 1,00 2599,00 

110104.079 Облучатель СН111-130 1,00 0,00 

110106.002 Стол рабочий 2,00 0,00 

110106.003 Прибор STAYER д/выжиган.с набором насадок  7,00 2100,00 

110106.004 Стенка шведская 1,00 0,00 

110106.005 Диван "Фаворит 1" 1,00 0,00 

110106.006 Сумка для ноутбука 1,00 0,00 

110106.008 Зеркальное полотно 8,16 6649,99 

110106.010 Шкаф низкий закрытый 1,00 0,00 

110106.011 Шкаф низкий со стеклом 2,00 0,00 

110106.012 Стеллаж низкий угловой 2,00 0,00 

110106.013 Стол журнальный 1,00 0,00 

110106.014 Шкаф для документов регулируемый 1,00 0,00 

110106.015 Стол трапеция регулируемый 2,00 0,00 

110106.016 Стул детский регулируемый травмобезопасный 10,00 6600,00 

110106.021 Музыкальный центр 1,00 0,00 

110106.022 Магнитола ЭлДжи 1,00 0,00 

110106.023 Фотоаппарат Sony 1,00 0,00 

110106.025  Швейная машина 1,00 0,00 

110106.028 Принтер НР 1,00 0,00 

110106.029 Радиосистема на 4 ручных микрофона 1,00 0,00 

110106.030 Степ-платформа 16,00 15360,00 

110106.031 Коврик 2,00 540,00 

110106.032 Мышь 1,00 186,00 

110106.043 стол для творческого труда 2,00 0,00 

110106.045 Стул Венский каркас металлик 30,00 19800,00 

110106.046 Внешний диск HDD Toshiba 1,00 0,00 

110106.047 Мышь проводная Oxion 1,00 302,00 

110106.048 Стол рабочий 7,00 7000,00 

110106.049 Стул 15,00 1500,00 

110106.050 Стол компьютерный 3,00 3000,00 

110106.051 Стенка мебельная 1,00 8400,00 

110106.052 Шкаф для одежды 2,00 3000,00 

110106.053 Стол для детского творчества 1,00 1000,00 

110106.054 Зеркало "Бабочка" 2,00 2000,00 

110106.055 Шкаф со стеклянными дверцами 4,00 4000,00 



110106.056 Парта для выжигания 5,00 5000,00 

110106.058 Диван 1,00 2000,00 

110106.059 Стол фр.орех 2,00 3100,00 

110106.060 Стол письменный 1600*800 1,00 2700,00 

110106.061 Стол ольха шагр 1,00 0,00 

110106.065 Стол письменный фр.орех 3,00 5520,00 

110106.066 Крепление для проэктора DEXP PM-90B 1,00 1850,00 

110106.067 Стол письменный фр.орех 3,00 5583,81 

110106.068 Стол детский регулируемый "Амелия" 8,00 14040,00 

110106.069 Стул детский регулируемый "Растишка" 10,00 7220,00 

110106.070 Стенка "Марта" 1,00 8990,00 

110106.071 Стенка шведская 1,00 0,00 

110106.072 Стенка "Вега-1" 1,00 0,00 

110106.075 Мегафон ручной 1,00 3500,00 

110106.076 Конструктор ТИКО "Архимед" 4,00 3697,00 

110106.077 Конструктор ТИКО "Геометрия" 4,00 4221,00 

110106.078 Конструктор ТИКО "Шары" 2,00 1628,00 

110106.079 Круг гончарный Shimpo RK-5T 1,00 0,00 

110106.080 Штатив-трипод REKAM Eckopod E-169 1,00 2599,00 

110106.081 Стойка приборная СПР-1 1,00 1795,00 

110106.082 Карта/Мира/полит/1:11.5 230*150 1,00 2400,00 

110106.083 Карта/РФ/полит-адм/1:5.5 107*157 1,00 1300,00 

110106.084 Карта/Мира/физ/1:22 1,00 2450,00 

110106.085 Карта/Челябинская обл/1:4.2 100*125 1,00 1650,00 

110107.001 Красная книга Челябинской области 1,00 360,00 

110136.001 Шкаф 1,00 3000,00 

210104.000 Фотоаппарат Canon A530 1,00 0,00 

210136.001 Дрель Интерскол 750 в 1,00 1650,00 

210136.002 УШМ Интерскол 230 мм 1,00 2750,00 

06.1155 Шкаф 1 створч. 1,00 0,00 

06.623 Скамейка 2,00 0,00 

19.130 Принтер " Samsung" 1,00 0,00 

19.131 Нетбук "Asus" 1,00 0,00 

5.235 Парик "Мальвина" 1,00 400,00 

5.236 Парик "Ирокез" 1,00 340,00 

5.237 Шляпа "Пират" 1,00 300,00 

9.118 Тренажер (Пресс дуга с гантелями) 1,00 2850,00 

9.119 Тренажер (Пресс дуга) 1,00 1880,00 

9.137 Детский велосипед 1,00 0,00 

06.1681 Гардины 12,00 3340,00 

06.2334 Шкаф 1,00 6960,00 

08.121 Парик разноцветный (кудряшки) 2,00 179,52 

08.122 Парик косички с бусами 1,00 351,60 

08.395 Костюм "Волка" 1,00 1584,99 

08.396 

Коллекция костюма "Нам одеться только 

подпоясаться" 5,00 1116,40 

08.397 Коллекция костюмов"Графика" 5,00 1073,01 

08.412 Атлас 24,00 1800,00 

08.422 Парик "Принцесса с короной" 1,00 480,00 

08.423 Парик дл.кудри (блондин) 1,00 435,00 

08.424 Парик кудрявый(шатенка) 1,00 390,00 



08.560 Платье 15,00 8205,00 

10.71 Лестница-стремянка 1,00 800,00 

100.100000 Бумага 10,00 2300,00 

100.100029 Корзина офисная 2,00 224,00 

100.100043 Кисть из синтетики круглая 30,00 1410,00 

100.100043 Кисть из синтетики круглая 30,00 1560,00 

100.100110 Набор кистей 10,00 1538,00 

100.100237 Папка с арочн. мех. 4,00 680,00 

100.100336 Папка файл вкладыш 200,00 410,00 

100.100477 Масса CG/T(глина для гончарных работ) 50,00 975,00 

100.100478 Ангоб в ассортименте 2,00 340,00 

100.100478 Ангоб в ассортименте 4,00 880,00 

100.100478 Ангоб в ассортименте 4,00 1360,00 

100.100478 Ангоб в ассортименте 4,00 1560,00 

100.100479 Глазурь 1 кг 3,00 722,00 

100.100480 Набор для моделирования 13 шт 1,00 1165,00 

100.100480 Набор для моделирования 13 шт 1,00 1350,00 

100.100480 Набор для моделирования 13 шт 1,00 1730,00 

100.100481 Кисть овальная из колонка 15,00 1260,00 

100.100481 Кисть овальная из колонка 15,00 2250,00 

107.000057 Тряпкодержатель 2,00 300,00 

107.000073 Таз эмалированный 2,00 200,00 

107.000105 Ведро эмалированное 2,00 360,00 

107.6322 Перегородка 1,00 3040,00 

107.ср251 Аккумуляторная батарея АКБ-2.3А 1,00 1100,00 

108.376 Термос 1,00 0,00 

109.99 Ника хлор 1,00 645,99 

11.418 Корона разная 1,00 779,00 

11.718 парики карнавальные 1,00 160,00 

11.736 Конструктор ТИКО Архимед -146 дет. 2,00 1756,00 

11.737 Конструктор ТИКО Школьник- 137 деталей 10,00 10917,00 

12.1146 Уголок пожарной безопасности 1,00 3838,00 

13.109 Лак алкидно уретан. 4,80 1300,00 

13.110 Уайт-спирит 5,00 230,00 

13.115 Краска акрил.интерь.белая 28,00 1600,00 

13.207 Эмаль красно.- коричневая 2,40 500,00 

13.281 Эмаль ПФ-115 белая 10,00 1500,00 

13.295 Кисть плоская 10,00 400,00 

13.297 Перчатки х/б 10,00 200,00 

13.51 Колер 6,00 270,00 

15.32 Наждак 1,00 0,00 

19.11 Мышь 220,18 220,18 

19.14 Сетевой фильтр 2,00 700,00 

19.150 Сумка для ноутбука 1,00 718,00 

5.115 Кукла Домовёнок Кузя 1,00 1026,50 

5.135 Костюм из вельвета и сорочечной ткани 5,00 1780,00 

5.136 Топик 3,00 138,00 

5.136 Топик 7,00 490,00 

5.137 Костюм, украшенный бисером и пайетками 6,00 1264,26 

5.140 Кимоно 4,00 3160,00 

5.147 Рубашка для клоуна из креп-шифона 2,00 315,00 



5.148 Кукла Поросёнок 1,00 564,30 

5.149 Костюм Радужка с венком 1,00 718,16 

5.150 Костюм Снежок из синтепона 1,00 151,50 

5.171 Накидка с крылышками из атласа, органзы и парчи 7,00 703,15 

5.172 Костюм "Стиль" (штаны+топ) 8,00 3000,00 

5.173 

Костюм:туника,брюки и топ. Украшение - цветок и 

паетки 1,00 409,50 

5.174 

Костюм (туника и брюки) из лайкры и щифона с 

напылением 1,00 532,50 

5.175 Юбка из трикотажа с напылением 2,00 196,79 

5.176 

Костюм (юбка и жилет) из лаке и бифлекса цветного, 

украшены цветами 14,00 1755,40 

5.177 Костюм Дед Мороз из красного и белого меха 1,00 1200,00 

5.178 

Костюм (туника, брюки, рубаха) из "золотой" ткани, 

рубахи украшены пуговицами 7,00 3103,60 

5.192 Кукла тряпочная "Мешок" 1,00 210,00 

5.196 Юбка 6,00 432,84 

5.196 Юбка 1,00 72,16 

5.205 Шляпа Ковбой 1,00 300,00 

5.237 Шляпа "Пират" 1,00 250,00 

5.259 Костюм Лошадь (ростовая кукла) 1,00 4479,00 

5.270 Блузка белая 16,00 3028,48 

5.271 Юбки белые в пол 8,00 1514,24 

5.272 Юбки белые в до колена 8,00 1514,24 

5.273 Юбки синие 13,00 2460,78 

5.274 Рубахи казачьи 5,00 946,40 

5.321 Ростовая кукла Курочка 2,00 911,00 

5.322 Ростовая кукла Петух 1,00 450,00 

5.323 Ростовая кукла Корова 1,00 0,00 

5.324 Костюм Клоунесса 2,00 0,00 

5.325 Рубаха Скоморохи 2,00 0,00 

5.400 Торс человека 1,00 350,00 

5.401 Шляпа "Треуголка" 2,00 400,00 

5.402 Шляпа "Моряк" 1,00 300,00 

5.403 Парик "Чертенок" 1,00 400,00 

9.92 Гантели 1 кг 10,00 4200,00 

110106.076 Конструктор ТИКО "Архимед" 4,00 3697,00 

110106.077 Конструктор ТИКО "Геометрия" 4,00 4221,00 

110106.078 Конструктор ТИКО "Шары" 2,00 1628,00 

110104.077 Микрофонная радиосистема AKG WMS40 Mini 2 1,00 13990,00 

110106.079 Круг гончарный Shimpo RK-5T 1,00 41900,00 

110106.080 Штатив-трипод REKAM Eckopod E-169 1,00 2599,00 

110104.078 Водонагреватель Atlanta ATH-7426 1,00 2599,00 

110104.079 Облучатель СН111-130 1,00 15100,00 

110106.081 Стойка приборная СПР-1 1,00 1795,00 

110106.082 Карта/Мира/полит/1:11.5 230*150 1,00 2400,00 

110106.083 Карта/РФ/полит-адм/1:5.5 107*157 1,00 1300,00 

110106.084 Карта/Мира/физ/1:22 1,00 2450,00 

110106.085 Карта/Челябинская обл/1:4.2 100*125 1,00 1650,00 

 



 

Оценка эффективности управления учреждением дополнительного 

образования в 2020г. 

Директор Кущ Е.Ю. 

Наличие условий жёсткой конкуренции на рынке образовательных 

услуг предъявляет повышенные требования к управленческой деятельности 

руководителя учреждения дополнительного образования. Своей основной 

целью я считаю обеспечение эффективного и долгосрочного 

функционирования Учреждения за счёт предоставления качественных 

образовательных услуг, наращивания потенциала Учреждения, поиска 

способов адаптации Учреждения к изменяющимся внешним условиям. 

Одним из глобальных перемен этого учебного года стал режим 

самоизоляции, введение дистанционного обучения. На первоначальном этапе 

новая форма организация работы с детьми вызвала много трудностей среди 

педагогов, однако в целом коллектив справился с поставленными задачами, 

педагоги скорректировали программы, освоили приёмы деятельности в 

социальных сетях. Безусловно, качество такого образования для некоторых 

коллективов значительно ниже, чем при очном обучении. Однако работа в 

удалённом режиме, как показала практика, в принципе, для дополнительного 

образования возможна. Мы получили определённый опыт, который может 

быть использован в будущем. 

Свою задачу как руководителя я вижу в реализации 3-х основных 

направлений: 

1) развитие педагогического коллектива; 

2) развитие ресурсной базы Учреждения; 

3) привлечение внебюджетных средств. 

Повышение качества и результативности образовательного процесса – 

приоритетное направление работы всего педагогического коллектива. Победы 

учащихся в областных, всероссийских и международных мероприятиях в 

прошедшем учебном году – важнейший показатель развития  нашего 

Учреждения (перечень прилагается).  



№1 Наличие сформированной системы оценки эффективности 

деятельности педагогических работников. В этом учебном году изменено и 

дополнено Положение об оплате труда работников Учреждения. По 2-м 

основным критериям установлено 30 позиций, за которые педагог может 

получить стимулирующую выплату (15 за интенсивность и высокие 

результаты работы и 15 за качество выполненных работ). Данное Положение 

позволяет учитывать абсолютно все направления деятельности педагогов и 

сотрудников Учреждения с целью их оптимизации и стимулирования. 

№2 Деятельность руководителя по омоложению кадрового состава, 

привлечение специалистов из других областей, формирование кадрового 

резерва Учреждения. Вливание молодых кадров является необходимым 

условием развития педагогического коллектива Учреждения. В прошедшем 

учебном году к работе приступили два молодых педагога – Егор 

Александрович Кортунков, руководитель спортивной секции «Дзюдо» и 

Бобылева Оксана Александровна – педагог, выполняющий функции 

педагога-организатора. Это молодые люди с большим творческим 

потенциалом и перспективами дальнейшего профессионального роста. Таким 

образом, из 18 педагогов у нас 6 человек в возрасте до 40 лет (33%). 

№3 Осуществление деятельности Учреждения в соответствии с 

действующим законодательством.  Проведена большая работа по 

укреплению нормативно-правовой базы, осуществлён пересмотр и разработка 

огромного количества инструкций и Положений (локальных актов). Введены 

должностные инструкции педагога дополнительного образования, методиста 

дополнительного образования в соответствии с профессиональными 

стандартами. Введены новые должностные инструкции уборщика служебных 

помещений, секретаря, заведующего хозяйством. Пересмотрен весь пакет 

инструкций по охране труда и противопожарной безопасности. 

№4 Отсутствие предписаний надзорных органов, жалоб со стороны 

потребителей образовательных услуг – важный показатель работы 

руководителя Учреждения. 



 

№5 Деятельность по профессиональному совершенствованию 

педагогических кадров. Коллектив в составе 10 человек прошёл 

дистанционное обучение по работе с детьми с ОВЗ. Педагог Оконешников 

А.А. получает второе высшее педагогическое образование. педагог 

Клименкова А.Л. проходит дистанционные КПК с привлечением бюджетных 

средств. Директор и 2 педагога стали участниками трёхдневной выездной 

региональной тренинговой сессии «Форма» в п. Лазурный Челябинской 

области. За прошедший учебный год свою профессиональную квалификацию 

повысили 14 педагогов в 17 различных мероприятиях.  В перспективе 

будущего учебного года – повысить квалификацию педагогу коллектива 

«Магия рисунка» Петровой Т.Н.  

№6 Организация работы по привлечению внебюджетных средств.  

Руководитель постоянно проводит работу по поиску и привлечению 

внебюджетных средств, с целью укрепления материально-технической базы 

Учреждения. Наряду с запланированными мероприятиями выполнено 

большое количество сверх плана (см. далее).  

№7 Использование бюджетных и внебюджетных средств на 

развитие инфраструктуры Учреждения.  

Совершенствование материально-технической базы. Мы планировали в 

2020г.:  

1) реализация денег по программе «Реальные дела» в полном объёме, 

завершение ремонта кровли здания и входной группы с новым подрядчиком;  

2) замена линолеума в актовом зале (30 000 руб.) 

3) приобретение заводского затемнения (шторы в рамках) 17000 руб.,  

4) замена тюли (приобретение и пошив ламбрикенов - дополнительно – 

7000 руб.)  

5) настилание покрытия на сцену (5000 руб.) 

6) приобретение татами – не выполнено 

7)приобретение экрана с потолочным креплением в коллективы 

«Английский клуб» и «Юный конструктор» (4000 руб.) 



8) замена колонок – не выполнено. 

Анализ прошлого года позволяет сделать вывод: план реализован на 

75%. Вместе с тем, сверх запланированного сделано следующее: 

1) установка современного евроштакетника (благотворительные средства. 

14.600 руб.) 

2) реставрация цветников мраморными плитками (помощь Коелгамрамор, 

6799 руб.) 

3) ремонт системы отопления (присоединение труб к наружным сетям 

водоснабжения 74 000 руб.- дополнительные бюджетные средства) 

4) установка дверного блока внутреннего тамбура (собств. бюджетные 

средства, 41 000 руб.) 

5) приобретение географических карт в коллектив научной 

направленности «Наследие» (7.800 руб., внебюджетные средства) 

6) приобретение гончарного круга и материалов для работы с глиной 

(60 000 руб. – помощь депутата ЗСО Поддубной М.В.) 

7) обновление вывески и оформление фасада здания баннером (3.500 руб. – 

внебюджетные средства) 

8) установка крана горячей воды на 1 этаже (3.130 руб. – внебюджетные 

средства) 

9) укладка тротуарной плиткой входой группы (7000 руб. – бюджетные и 

внебюджетные средства) 

10) На поездку в Верхний Уфалей  

     100л ГСМ – Коелгамрамор, 

     ИП Павлов – 2000руб. 

    ООО «Супермикс» Чеботарёва О.А. – 3000 руб. 

    ИП Приходкина – 1000 руб. = 10.000 руб. 

11) 5000 руб. – Единая Россия (День сельских женщин) 

12) 21.700 руб. – Коелгамрамор (цилиндры на сувениры) 

13) приобретение облучателя рециркулятора – 16 895 руб.(собств. 

бюджетные средства) 



 

14) приобретение штатива в коллектив мультстудии «Радуга чудес» 3.500 

руб. (внебюджетные средства) 

15) замена тюли в зале хореографии – 3000 руб. (внебюджет) 

16)  приобретены дополнительно 10  комплектов тико-конструктора (8000 

руб. – внебюджет) 

17) приобретение 2-х радиомикрофонов – 14 000 руб. (внебюджет) 

18) приобретение гантелей, резинок для занятий силовыми упражнениями 

в коллектив «Сеп-аэробика» (5200 руб., внебюджет)  

ИТОГО: 368 124 руб. 

Перспективы на следующий год: 

1) приобретение активной колонки 

2) татами 

3) телевизор СМАРТ в кабинет ИЗО (диагональ 60-65 см) 

4) активная колонка 

5) обручи пластмассовые (10 больших, 10 маленьких) 

6) ткань на коллекцию театра моды «Дизайн» 

7) ткань на концертные костюмы  

Таким образом, по результатам самообследования, выявлены: 

Положительные результаты в работе учреждения являются: 

 Достаточно хороший уровень содержания дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Большинство педагогов работают над усовершенствованием и 

пополнением своих учебно-методических комплексов. 

 Постоянное повышение уровня профессиональных и психолого – 

педагогических знаний педагогов (прохождение аттестации, обучение на 

семинарах, курсах повышения квалификации, проведение мастер-классов, 

самообразование в области направленности деятельности 

образовательной программы). 



 Большинство педагогов дополнительного образования активны в своей 

деятельности, ответственно относятся к своим профессиональным 

должностным обязанностям. 

 Есть коллективы, которые стабильно участвуют в региональных, 

всероссийских и международных конкурсах.  

 Разнообразие культурно-досуговых и воспитательных мероприятий. 

Негативные стороны образовательного процесса: 

 В недостаточной степени проводится работа с одарёнными и способными 

детьми. 

 Остается проблема наличия учебных помещений для занятий коллективов 

«Хрустальные голоса», «Зазеркалье». 

 Слабо поставлена во многих коллективах работа с родителями (законными 

представителями учащихся), либо отсутствует вообще. 

 Снизилось количество массовых мероприятий по Учреждению. Это 

связано с ситуацией по карантинным ограничительным мерам в связи с 

заболеванием COVID-19. 

 Недостаточно развита проектная деятельность, как учащихся, так и 

педагогов. 

 До сих пор малый процент педагогов владеют ИКТ: некорректное 

оформление текстовых документов, отсутствуют навыки работы с 

мультимедийным устройством и с программами по созданию 

мультимедийных проектов, что требуют современные условия работы 

педагога (Профессиональный стандарт педагога дополнительного 

образования). 

Выводы: 

 Признать работу педагогического состава МБОУ ДО ЦРТДЮ в 2020 году 

удовлетворительной. 

 Необходимо привлекать к работе с детьми молодые квалифицированные 

педагогические кадры. 



 

 В следующем учебном году педагогам уделить внимание проектной 

деятельности. 

 Увеличить количество массовых мероприятий по Учреждению для 

учащихся детских коллективов. 

 Хореографическому коллективу «Радуга» и спортивному коллективу 

«Бриз» работать над сольными номерами и номерами малого состава. 

 Продолжать работу по усовершенствованию образовательных программ и 

УМК. 

 Продолжать работу по развитию детского творчества, созданию условий 

для профессионального роста и самоопределения детей, по пропаганде 

здорового образа жизни, профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди детей и подростков. 

 Совершенствовать инфраструктуру Учреждения, укреплять 

материально-техническую базу творческих коллективов. 
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